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RICHTLINIE ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter, Praktikanten, Agenturmitarbeiter sowie externe Dienstleister und
Lieferanten, die im Auftrag von REGNUM HOTELS tatig sind.

Bei REGNUM HOTELS betrachten wir die Achtung der Menschenrechte als fundamentalen Grundsatz, dem
wir in jeder Phase unserer Geschaftstatigkeit mit hochster Sorgfalt folgen. Da Menschenrechte universell
und unverauBerlich sind, verpflichten wir uns dazu, die Menschenrechte fiir alle unsere Mitarbeiter,
Geschaftspartner und Interessengruppen zu schiitzen.

Grundlegende Menschenrechte
Im Rahmen der Menschenrechte bekennen wir uns zu folgenden Grundprinzipien:

o Recht auf Leben: Wir achten das Recht auf Leben einer jeden Person und gewahrleisten den Schutz
dieses Rechts.

e Recht auf Freiheit und Sicherheit: Wir achten die personliche Freiheit, Sicherheit und
Unversehrtheit und verpflichten uns, diese Rechte zu schiitzen.

e Gedanken- und Meinungsfreiheit: Wir unterstlitzen die Gedanken- und Meinungsfreiheit und
tragen zu deren Schutz bei.

e Grundsatz der Gleichheit und Nichtdiskriminierung: Wir verurteilen jegliche Form der
Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Religion,
Behinderung oder anderen Griinden und bekennen uns klar zum Prinzip der Gleichberechtigung.

e Gegen Sklaverei und Menschenhandel: Wir dulden, unterstiitzen oder tolerieren keinerlei
unethische Praktiken wie Sklavenarbeit oder Menschenhandel.

Arbeit und Menschenrechte

Als REGNUM HOTELS erfillen wir die folgenden Verpflichtungen, um sicherzustellen, dass die
Menschenrechte aller unserer Mitarbeiter respektiert werden:

e Arbeits- und Gesundheitsschutz: Wir legen grofRen Wert auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiter zu gewahrleisten. Wir entsprechen den Anforderungen der Norm I1SO 45001 und haben
eine Arbeitsschutzrichtlinie erstellt.

e Mitarbeiterentwicklung: Wir fordern die persdnliche und berufliche Weiterentwicklung aller
unserer Mitarbeiter. Wir bieten Schulungs- und Entwicklungsprogramme an und ermoglichen
unseren Mitarbeitern, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

e Arbeitsplatzsicherheit und faire Arbeitsbedingungen: Wir sorgen fiir Sicherheit am Arbeitsplatz
und fordern faire Arbeitsbedingungen. Wir respektieren die Arbeitnehmerrechte und
Arbeitsgesetze.

e Rekrutierung und Chancengleichheit: Wir flihren unsere Rekrutierungsprozesse fair und
transparent durch und unterstiitzen Chancengleichheit. Wir setzen uns fir Vielfalt ein und
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gewadhrleisten, dass alle die Maoglichkeit haben, sich zu bewerben und sich beruflich
weiterzuentwickeln.

Menschenrechte bei Lieferanten und Geschaftspartnern

Als REGNUM HOTELS ermutigen wir unsere Geschéaftspartner, Lieferanten und externen Dienstleister
nachdricklich, sich ebenfalls ihrer Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte anzuschlieRen. Wir
arbeiten zusammen, um sicherzustellen, dass die Achtung der Menschenrechte in unserer Lieferkette
gewahrt bleibt. Wir lehnen es ab, Produkte oder Dienstleistungen von Lieferanten zu kaufen, die mit
Menschenhandel oder Sklavenarbeit in Verbindung stehen, und verpflichten uns, solche Aktivitdten den
zustandigen Behorden zu melden.

Verantwortung und Meldung

Es wird erwartet, dass jeder Mitarbeiter, Praktikant, Agenturmitarbeiter, ausgelagerte Dienstleister und
Lieferant von REGNUM HOTELS Menschenrechtsverletzungen oder den Verdacht auf Sklaverei und
Menschenhandel umgehend der Geschaftsleitung oder den zustandigen Behorden meldet. Diese
Mitteilungen werden vertraulich und sicher behandelt. VerstéBe werden ernsthaft untersucht und
entsprechende rechtliche Schritte eingeleitet.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir Uberprifen und verbessern regelmdRig unsere Richtlinien und Praktiken zur Achtung der
Menschenrechte. Wir setzen uns kontinuierlich dafiir ein, die Achtung der Menschenrechte zu starken und
unser Engagement gegen Sklaverei und Menschenhandel zu intensivieren.

Diese Richtlinie unterstreicht das Engagement von REGNUM HOTELS fir die Achtung der Menschenrechte
und den Kampf gegen Sklaverei und Menschenhandel. Wir ermutigen alle unsere Mitarbeiter und
Geschaftspartner nachdriicklich, diese Verpflichtungen anzunehmen und umzusetzen.



