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ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK
POLITIKAMIZ

REGNUM HOTELS Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicihk Politikasi, tim REGNUM HOTELS isletmeleri igin
baglayicidir ve her birimimiz, her adimda bu politikaya uygun davranmayi taahhiit eder. Tim REGNUM
HOTELS calisanlari bu politikanin desteklenmesi ve uygulanmasiyla ilgili kaltlrin olusturulmasina katki
saglamaktan ve bu politikaya aykiri davranislardan kagcinmaktan sorumludur.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Taahhiitlerimiz

Herkes igin Esitlik: REGNUM HOTELS olarak, irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
medeni hal, vatandaslik, engellilik veya yasal koruma altindaki diger faktorlere bakilmaksizin, herkesin
katkida bulunabilecegi bir kiltlr yaratmayi taahhit ederiz.

Adil ve Esit Firsatlar: Operasyonlarimiz ve deger zincirimiz gevresindeki tim calisanlara, adaylara, is
ortaklarina ve partnerlere adil ve esit firsatlar sunariz. insan haklarina saygili davranir ve toplumda pozitif
bir etki yaratma sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederiz.

Kiiltiirel Cesitlilik ve inkliizyon: REGNUM HOTELS olarak, cesitliligi kucaklariz ve Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik politikasini stratejik bir dncelik olarak ele aliriz. TUm c¢alisanlarimizi, 6zgiin benliklerini ifade
edebilecekleri ve glivende hissedecekleri bir ortamda bulunmalarini saglariz.

Miisteri ve Paydas Kapsayiciligi: Tum migsterilere ve paydaglara kapsayici bir hizmet sunarak, onlarin essiz
kisiliklerine ve ihtiyaclarina saygi gosteririz.

Cesitli Goriislere Deger Verme: Karar verme siireclerini iyilestirir ve cesitli gorisleri, icgorileri, bakis
acilarini ve fikirleri tesvik ederiz.

Liderlik ve Rol Modeller: Kurum kaltirimazin Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi konusundaki
tonunu belirlemek ve tiim calisanlara aktarmak icin liderlerimizi rol modeller olarak kullaniriz.

Cesitliligin Temsiliyeti: Tim yonetim kademelerinde, fonksiyonlarda ve pozisyonlarda cesitliligi yansitan rol
modellerin gelisimini destekler ve toplumdaki '‘cam tavan' kavraminin sorgulanmasina katkida bulunuruz.

Kadin Destek ve Gelisim: REGNUM HOTELS Degerlerinin bir parcasi olarak "insan’a Deger" odak alani,
kadinlarin yeteneklerini ve deneyimlerini sirkette en iyi sekilde temsil edilmesini saglamayi amaglar. Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasini desteklemek adina kadin ¢alisanlarin yetenek cekme, ise alma, yonetme,
yetenek gelistirme, Gicretlendirme ve yan haklar stratejilerinde yer aliriz.

Bu politika, REGNUM HOTELS'in Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik taahhitlerini yansitmaktadir ve tim
calisanlarimizi bu taahhitleri benimsemeye ve uygulamaya tesvik ederiz.



